1
[NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL AUTOR]
[TÍTULO DEL TRABAJO EN MAYÚSCULAS SOSTENIDAS]
[Subtítulo del trabajo, si lo tiene]
[Trabajo de grado presentado como requisito para optar al título de Nombre del título]
[Asesor o director: Nombre completo]
[Título académico del asesor]
[NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN]
[FACULTAD DE NOMBRE DE LA FACULTAD]
[PROGRAMA ACADÉMICO]
[CIUDAD]
[AÑO]

Nota de aceptación
______________________________
______________________________
______________________________
______________________________
[Nombre del presidente del jurado]
Presidente del jurado
______________________________
[Nombre del jurado]
Jurado
______________________________
[Nombre del jurado]
Jurado
[Ciudad], [día] de [mes] de [año]

TABLA DE CONTENIDO
pág.

INTRODUCCIÓN	1
1. [TÍTULO DEL PRIMER CAPÍTULO]	2
1.1 [Subtítulo de primer nivel]	2
REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS	3


[Para actualizar la tabla: clic derecho sobre ella y elige Actualizar campo. Borra esta nota antes de entregar.]

1
[bookmark: _Toc_intro]INTRODUCCIÓN
[Escribe aquí la introducción. Presenta el tema, el problema que motivó el trabajo, los objetivos y la forma como está organizado el documento. En esta plantilla el texto va en Arial 12, interlineado 1,5, sin sangría en la primera línea y sin espacio adicional entre párrafos. Reemplaza este párrafo con tu propio texto y conserva el estilo Texto para que el formato no se pierda.]

[bookmark: _Toc_cap1]1. [TÍTULO DEL PRIMER CAPÍTULO]
[Primer párrafo del capítulo. Cada capítulo empieza en una página nueva y su título va centrado, en mayúsculas sostenidas y en negrita.]
[bookmark: _Toc_cap1_1]1.1 [Subtítulo de primer nivel]
[Texto de la sección. Los subtítulos de primer nivel van en negrita, con mayúscula inicial, alineados a la izquierda.]

[bookmark: _Toc_refs]REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS
[APELLIDO, Nombre. Título del libro. Edición. Ciudad: Editorial, año. Número de páginas.]
[APELLIDO, Nombre. Título del artículo. En: Nombre de la revista. Mes, año, vol. X, no. X, p. X-X.]
[Organiza las referencias en orden alfabético según la NTC 5613.]

